
 

 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 0 5638 3562, 0 5638 3564  

ที ่   นว ๐๐๓3.๓๐๑/พิเศษ      วันที ่   27 พฤศจิกายน 2568  

เรื่อง  ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 

  ตามตัวชี้วัดที่  3 MOIT 6 กำหนดให้ ให้ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมี
คุณธรรม ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ผ่าน ระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรืออาจ
สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืนตามเอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment) หรือ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น 

 เพ่ือให้โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ ดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ยุทธศาสตร์หลักของแผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี
ด้านสาธารณสุข รวมทั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่ วยงานในสั งกัดสำนั กปลัดกระทรวงสาธารณ สุข  ราชการส่ วนภู มิภ าค  (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment) หรือ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุ คคลของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
รายละเอียดตามประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้  

 จึงเรียนมาให้โปรดพิจารณา และหากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในประกาศและขอเผยแพร่ใน
เว็บไซด์โรงพยาบาลฯ ให้ทราบทั่วกัน 

 
 
                        (นางสาวมาริสา เขียวสด) 
              นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   
 
 
                                   อนุมัต ิ
 
 
    (นายวศิน ทองทรงกฤษณ์) 
       นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 
 
 
 



 
 

 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 0 5638 3562, 0 5638 3564  

ที ่   นว ๐๐๓3.๓๐๑/พิเศษ      วันที ่   28 พฤศจิกายน 2568  

เรื่อง  แจ้งเวียนประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน    หัวหน้ากลุ่มงานทุกท่าน 
 

  ตามตัวชี้วัดที่ 3  MOIT 6 กำหนดให้ให้ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมี
คุณธรรม ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ผ่าน ระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรืออาจ
สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืนตามเอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment) หรือ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น 

 เพ่ือให้โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ ดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ยุทธศาสตร์หลักของแผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี
ด้านสาธารณสุข รวมทั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่ วยงานในสั งกัดสำนั กปลัดกระทรว งสาธารณ สุข  ราชการส่ วนภู มิภ าค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment) หรือ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
รายละเอียดตามประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบทั่วกัน 
 
  
 
                   (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


